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VERTRAUEN
& BEZIEHUNG
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WAS WOLLEN WIR GEHEN LASSEN,
DAMIT ES WEITER GEHEN KANN?

HERAQUSFORDERUNG

Gemeinschaft verandert sich. Menschen
kommen und gehen. Konflikte

entstehen. Dynamiken verhéarten sich. LERNERFANRUNG

Wie kdnnen ungute Gefiihle geldst Durch di

werden? Wie kann das Alte gewdirdigt die Phase o
und verabschiedet werden? Wie kann gemacht.
das Gute gesehen und betont werden? erlebt, die
Um Veranderung bewusst zu leben, das Poten
begeht die Gruppe ein Sterberitual. Sie Hemmnisse
lassen los, was ihnen im Projekt im

Wege steht. Erlebbar wa

Kakao. Wir v
Es ist bedeutsam, allen Gefiihlen und hemmt, und f
Phasen (auch dem Tod) Raum zu geben. erfrischten Ba
Es ist ein emotional reifer Prozess, auch zurlckgelassen
unliebsame Themen zu wiirdigen, Durch die Offe
Spannungen zu beleuchten, Trugbilder Néhe, Zuneigun
zu verabschieden. Hier ging es um den
Abschied halbherziger Zugestandnisse,
Aussprechen von Angsten, Ansehen von
alten Mustern, und Verantwortung fur

Wir untersuchen typische

METHODEN

} FUR SpA TER Herausforderungen
gemeinschaftsgetragener

— Foster/Little [Die vier Schilde] Projekte. Folge uns auf:

— Tom Nixon [Work with Source]

— OSHO [Kundalini Meditation Phase 1] www.gutalaune.de

— Otto Scharmer [Theory U]
- Arawana Hayashi [Presencing]
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gutalaune@riseup.net



