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Arbeitsprozess/ Timeline

REALLABORGUTALAUNE. DESIGN BUILD I  WERKSTATTWOCHE NTERFLEX REALLABORGUTALAUNE. DESIGN BUILD | SEMINARPLAN INTERFLEX
nes Gemeinschafishauses SoSe 2022 p: Klung fir den und Skologischen Neubau eines Gemeinschaftshauses SoSe 2022

31.03.- & Stand 14.03. - Anderungen vorbehal ©
= Mortag, Areise bis 12 Une Alaune 9, 06793 Peseabes * Anreize mit Schisfsack. 1 o Dienstag, 14.30 -17.30 Uhr in Haus 2 Raum __ / Termin 1 * Kurzvorstellung jeder Person 3
S ANKOMMEN & BEDARFSERMITTLUNG somatze, Laptop & S INPUT DESIGNBUILD & EINFOHRUNG GUT ALAUNE * Vorstellung Aufgabe Pin-Up &
S Gesprich mit den Vereinamisgliedern. Beachifigung miz dem logem Zeichenmaterial N Kennenleren, Einfiihrung, Input, Pin-Up, Expertinnenteams &
On. Besorechung und Refexon im Team s vorakis = - . =
1233 2 g des Gelandes Cutter, Schere & Linesle & §
* Vorbereitung der Themen s 3 Dienstag, 14.30-16.30 U in Haus 2 Raum __/ Termin 2 * Prisentation Expertinnen- -
J Bederfzernebung & Selbsto z P & themen + Ablage als PDF in &
_.; ~ & Werk he Teams bis Dienstag 10 Uhr E
a
- =
£ S Montag, Aneise bis 12 Uv, Alsune 9, 06193 Petersberg * Anreise mit Schiafsack,
= 2 ANKOMMEN & BEDARFSERMITTLUNG Isomatte, Laptop & snalogem
£ & Gesprich mit den Vereinsmitghedern, Beschaftigung mit dem Zeichenmaterial
@ On, Besprechung und Reflexion im Team * Vorbereitung der Themen
z
< Diensag, 9.30- 18.30 Unc Alzune 9, 05193 Pesersberg 2 I B e
S ENBAU - 3 Dienstag, 9.30 - 17.30 Uhr, Alaune 9, 06193 Petersberg
o ENTWICKLUNG VON IDEEN P EINFOHRUNG STROHBALLENBAU (FRIEDERIKE FUCHS) -
U & ENTWICKLUNG VON IDEEN in 2 Teams
T < Mittwoch, 9.30 - 17.30 Uh, Gemeinschaftshaus Gut Alaune e.V. * gemeinsam
S ZWISCHENPRASENTATION STEGREIF w
S ARBEIT AM ENTWURF 3
*in 2 Teams gemeinsame Diskussion 2
&
g o tag, 9.30 - 17.30 Uhy, Gut Alsune e.V. * gemeinsam ~
ARBEIT AM ENTWURF 2
S+ Modellbau 2
<
[
o Freitag, 9.30 - 17.00 Uhr, Gemeinschaftshaus Gut Alaune e V. * gemeinsam ~
S ZWISCHENPRASENTATION ENTWURF & ABREISE * Modell -
&8 mit Vereinsmitgliedern & Prof. Dr-Ing. Michae! Prytula <
* gemeinzam im Team £
& mit einigen Vereinz-
mizgliedern mit Expertise 3
s {  Dienstag, 14.30-17.30 Uhr in Haus 2 Reum ... / Termin 3 * alle; gf. Bildung von Teams
= 2 g
z 2 & DES far vertiefende Ausarbeitung
= N Besprechung nachster Schritte und vertiefende Ausarbeitung
z = -
=
= S Dienstog, 1430-17.30 Uy in Haus 2 Raum ../ Termin & * Mitbringen der architektoni-
o e Ca N ) AUSARBEITUNG DES ENTWURF schen Zeichnungen in M 1:100
S & Einladung Baukonstruitions- oder Tragwerksexpertin * Tischkritik bei Bedarf
~ - "
S
B <acer-me < Dienstag, 14.30-17.30 Uhein Haus 2 Raum .../ Termin S * Ablage aller Dateien in Teams
< PRASENTATION & ABGABE ENTWURF
& REFLEXION DES PROZESSES
= 3 Dienstag, 14.30 -16.30 Uhr in Haus 2 Raum ... / Termin 6 &
= S ANALYSE & REFLEXION DES PROZESSES r
=1 3 Inhaltiche Arbeit an der Handreichung & Layout #
* gemeinzam E=1 o
Q3 . ]
23 4 3 Dienstag, 14.30 -16.00 Uhr in Haus 2 Rsum ../ Termin 7 * Ablage aller Dateien in Teams
A =2 o
e ) 23 2 & ABGABE 5
Prasentetion des Entwuriz & Diskussion 2z 2
. 22
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Exkurs partizipative Planung

DIE BAUPILOTEN-METHODE

ARCHITEKTUR EFFEKTIV PLANEN
DURCH PARTIZIPATION

BAUHERREN
NUTZER : ; 2

Wirtschaftlichkeit
Alltagswissen .

Rahmenbedingungen
Expertenwissen

DIALOG
Sensibilisierung und Aufbau
einer gemeinsamen
Kommunikationsebene

® ARCHITEKTEN
NUTZERALLTAG Fachwissen / l
Moderation

Begleitung und Protokollierung

RESULTATE

Zufriedenheit der Nutzer
und Bauherren

S

tragbare Kosten

bedarfsgerechte
Architektur

effektive
Entscheidungsfindung

der Nutzer im Alltag @ / / \§
O. '
- RUCKKOPPLUNG
WUNSCHFORSCHUNG Optimierung des Entwurfs
Ermittlung von Bedlrfnissen '
und Winschen Visionen und

frische Ideen



Beispiele und Methoden aus der Praxis

A

2. «lch mécehte direkt zu
diesem Punkt etwas sagen.»

=% T 4

3. «lch habe einen
Prozessvorschlag.»

1. «lch méchte etwas sagen.»

4. «Ich stimme zu.» 6. «lch lehne ab.»

S

7. «lch habs schon verstanden /
du wiederholst dich»

TN 172

8. Lauter 9. Ruhiger / Langsamer

6. «Ilch verstehe das nicht.»



Reflexionsebene |

Timeline Workflow Gruppenprozess |

Gruppenprozess Workflow

Gruppenprozess intern

Wie war der Workflow wahrend des Prozesses?

10 min Erganzt fehlende Arbeits- und / oder Prozessschritte in der x-Achse.
Zeichne deine Kurve und setze deinen Namen dazu.

Flow
Hoch
einfach
zufrieden
éeha
Klara
C/ara
]ﬂha{'
Blockade
Tle.f . Prozessschritte
schwierig
besorgt 46 Asgae et

Energekonzest Prof. . Dip. g, Mihael Prycula
4 Besprechung Entwurt #5 Kierie g Matrx

1 Bedarfsermittlung,
Entwurfsprozess & Endergebnis

Wie war der Workflow wahrend des Prozesses?

10 min Erganzt fehlende Arbeits- und / oder Prozessschritte in der x-Achse.
2 Zeichne deine Kurve und setze deinen Namen dazu.

Flow

Hoch

einfach

zufrieden
_/anar
C’/ﬁ«fﬂ
(ena
Klara

Blockade

Tle.efA — Prozessschritte

schwierig

besorgt JPPS— P— o

Energiekonzept Pro. r.Dip- g, Mchael Prycula

Reflexionsebene Il

Timeline Workflow Entwurfsprozess Il



Timeline Workflow Gruppenprozess Il

Gruppenprozess Heraus

10 min

Flow
anspornend

.|.

Heraustorderury

Blockade

Benennen und ldentifizieren von Herausforderungen und Treibern
Was waren Herausfoderungen?
Wodurch wurden Prozessflows oder Blockaden hervorgerufen?

Was hat (euch) angetrieben, was gebremst?

Benennt die Griinde und verstarkende Faktoren flir die Prozessflows und Blockaden.

T ™ :
Geldnde
sehen, .
aufregend va
( b
ik Vorfreude auf = = Arbeitsat Mssﬁh
reinkommen, el -
viele neue Spaziergang M‘_w'ﬂw mosphére
Themen _\ ¥
erstesrihiiges Gesetze; J- —

Kennenlernen kelne

Lésung wir kommen
nicht so besre
Spannungen B dchtgoran e
Il owesm mit grundriss.
Zeitdruck

( 1”

sehr gute
Gruppenor
ganisation

geschafft

und es lief

doch ganz
gutl)

10 min

Flow
anspornend
sehrgute e chiuss
Gruppenar. e minar
ganisation *
. Blockade
Prozessschritte

verlangsamend

#1 Kurpvorstelung ntern

#3input Kreisiufgerechies Bauen 84 Besprechung Tragwerk

5 prasentaton Entwurt

verlangsamend

#6 Abgabe Heft

#1 Input DesignBuitd

#3 Arbeitam Entwurt Energiekonzept

Prof. Or. Dip Ing. Michael rycula

# Besprechung deensammlung

Freies Arbe
Baurechtlches, Entwur, Konzeps)

Input Nachhaliges Baen Prof, Or. Dil- Ing. Michael Prytuia

Entwurtswoche Tag #4
Morgenrunde il

Enwurt & Baurechtiches.

Enwurtsarbert

.|.

forderungen & Treiber

Benennen und ldentifizieren von Herausforderungen und Treibern
Was waren Herausfoderungen?
Wodurch wurden Prozessflows oder Blockaden hervorgerufen?

Was hat (euch) angetrieben, was gebremst?

Benennt die Griinde und verstarkende Faktoren fur die Prozessflows und Blockaden.

1 Zoom Meeting Vorstelung Gutklaune e,

#1 Input DesignBuild

erster
‘”s““"."‘ spaziergang gute nterne
sorgt fr macht Organisation guteinteme
Ideen Gedanken Organisation/
i Klar Orgatreffen
Zeitdruck s — i
Kennenlernen _ Zeitdruck Zeitdruck
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fehlende
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organisation
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Feedback
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Entwurtswoche Tag £3 Enwurfswoche Tag 45 #3 nput krelsufgereches Bauen 4 Besprechung Tragwerk 5 prasentaon Enswurt #6 Abgabe vete
Wor org v b ain

Energiekonzept
24 Besprechung Entwurt

#3 Arbeit am Entwurt

Feedback intern

#1 Besprechung ideensammiung

Or.Dipl. g, Nina Pawicki
Baurechtlches, Entwur, Konzept)
Input Nachhaliges Bauen Prof. O, Dipl. Ing. Michae Prytla

Enswurtswoche Tag #4
Morgenrunde

Entwurtsarbeit

Prot. .
5w

- Ing. Michael Pryula
findung Matrix

Timeline Workflow Entwurfsprozess Il



Zusammenfassung Herausforderungen und Treiber

o 3




Lernerfahrungen

4 )

Rollen-
verteilung

. _/

4 )

Quantitat und
Vielfalt von
ldeen

\ /

Definition von Rollen

® Rollenverteilung nach
fachlichen Kompetenzen

@ @iBegriffsklérung
Konkretisierung der Rollen

Expertiinnenteams
®LReferenzen
Ideenblitzlicht

DD

Zeit fur Kondensation und
Weiterverwertung

Input-freie Zeitraume

Erkenntnisse und Lernerfahrungen durch die erlebten Herausforderungen

4 )

Entscheidungen

\ _/

4 )

Zeitmangel

\_ _/

A

@D

@

X

Verantwortlichkeiten gezielt abgeben

@ das war gut

@ @ das ware (noch) besser gewesen

nach Aufgabenverteilung

im kleineren Team

Erkenntnis, dass nicht unbedingt
alle immer beteiligt sein mussen

methodische Grundlage

regelmaliig Werte und Anspruche

abgleichen

Konzentration aufs Wesentliche

frihes und intensives Kennenlernen

Kklares Ziel
Methodenfahrplan

klare Aufgaben(verteilung)

>Struktur &
Koordnation




10 Tipps fur ahnliche gemeinschaftlich und nachhaltig geplante Projekte

Erfahrungsaustausch

2.
gemeinsame
1 Aktivitaten
frihzeitiges niblin'dem
und intensives roeiten
Kennenlernen
7.
6.
Fokus aufs
Pausen, Wesentliche
Snacks und
Kuchen

3.

Zeit fur
Organisation
und
Koordination

8.

individuellen
Perfektionis-
mus ablegen

4,

klare Rollen-
und
Aufgaben-
verteilung

0.

direkte
Kommuni-
kation von
Unklarheiten

gemeinsames
Ziel definieren

10.

individuell
arbeiten ist
auch mal
okay!



Perspektivwechsel

Erwartungen

Learnings

Berticksichtigung
aller
partizipierenden
Menschen

"Grundriss, der den
Bedarfen gerecht
wird und an denen
alle Interessierten
mitgearbeitet
haben"

Aufarbeitung von
"alten
Denkprozessen"
durch
"unabhangige
Expertiinnen"

—

Ja, ist jedoch
immer
schwierig in
Kollektivprojek
ten

———

Ergebnis
"klassischer"
als erwartet

"FUr den
Entwurf ist es
hilfreich, eine
Weile mit vor
Ort zu leben"

durch Methoden
noch starker
Menschen

einbeziehen (z.B.

mit leiser Stimme)

Wunsch nach mehr
und inklusiveren
Methoden bei der
Bedarfsermittlung

z.B. durch
Moderation

"Fragen, die
das "Mitleben"
ersetzen
konnen

erfrischend

Gruppe

warm ’

wichtig X arbeitsam

Festhangen
an eigenen
Vorstellungen

"Dankbarkeit fur Aufteilung
Keller - Gemeinschaft; EG -
Mischnutzung; OG -
Projekt, hat viele
Bedurfnisse aufgegriffen &
aufgelost, die sich sonst
manchmal im Weg
standen"”

Die Entwurfswoche
war ein voller
Erfolg, wirden wir
wieder so machen
bei
Gemeinschaftshaus
zwei!

Ich konnte
mich selbst
gut
einbringen.

W W W W

Die Erwartung in Bezug
auf die Zusammenarbeit
zwischen den
Gemeinschaftsmitgliedern
des Gut Alaune und den
Studierenden wurde erfullt.

Ich bin mit dem
bisherigen
entwickelten
Ergebnis
zufrieden.

Die Erwartung in
Bezug auf die
inhaltliche
Auseinandersetzun
g der Studierenden
im Entwurfsprozess
wurde erfullt.

Unsere
Bedarfe
wurden im
Entwurf gut
berUcksichtigt.




Handreichung & Diskussion
L QW\ . e S\ Ay o

Forschungswerkstatt kollektiv 6kologische Projekte entwerfen ReallaborGutAlaune

Wie gelingt es, gemeinsam nachhaltige Bauprojekte zu planen? ORT
Welche Phasen, Herausforderungen und Lésungsansatze lassen sich systematisieren? -

Herausforderung:

* der Umgang mit Quantitdt und Vielfalt von Themen, Ideen und Bediirfnissen der vielen verschiedenen
Projektbeteiligten (Bedarfsanalyse)

* sehr enge Zeitschienen (Prasentationen, Fertigstellung Grundrisse)

o Aufgaben- und Rollenverteilung sowie Selbstorganisation innerhalb der interdisziplindren
Studierendengruppe (Wer bearbeitet wann welche Aufgaben?)

» partizipatives Treffen von Entscheidungen (z.B. zur Vorgehensweise oder konkreten Umsetzungsideen
2.B. zur Anordnung des Laubengang oder Offnung des Hangs)

Beispiele aus der Praxis

* Rollenverteilung

e Planung von Aufgaben und To-Do’s fiir kommende Arbeitseinheiten

verschiedene Entscheidungsprinzipien (Mehrheit entscheidet, kollektive Einstimmigkeit durch
diskutierten Konsens, Weg des geringsten Widerstandes)

Brain Storming und Moodboards

Stegreifmethode .
Handzeichenmethode Weitere inspirierende Gebiude:

verwendete Tools: Miroboard, ArchiCAD, indesign

* Earthship Tempelhof (schloss-tempelhof.de)
« Infozentrale auf dem Vollgut in Berlin (infozentrale.berlin)
* Gemeinschaftshaus Fliichtlingsunterkunft Spinelli (design-
Lernef‘fahrllngen bui]d_space)
* Baugruppe Schafstall Ihlow (schafstall-ihlow.com)
e Bauen und Wohnen nach dem Sonnenstand (schweizer-
gemeinde.ch)
* Neue Remise, Sch(l)afstall auf Schloss Bedheim
(gruenderkirfel.de)
* Gemeinschaftswohnprojekt Am Speicherbogen
(deltagruen.de)
* Wohnen und Arbeiten in der Torfremise (zrs.berlin)

e konkrete und ausfiihrliche Rollenverteilung (z.B. Moderation bei Gruppenprozessen,
Entscheidungsprozessen, methodische Vorschldge, Zeitmanagement)

Methodenfahrplan vor Beginn der Projektwoche entwickeln

gemeinsame Aktivitdten, “No-input”-Phasen und Pausen einplanen

genug Zeit zur Organisation einplanen

individuellen Perfektionismus ablegen

persénliches Kennenlernen vor und wahrend der Projektarbeit ist essentiell fiir den Gruppenerfolg

ReallaborGutAlaune — zusammen gemeinschaftsgetragene Projekte erforschen. / www.reallaborgutalaune.de / post@reallaborgutalaune.de 17. Mai 2022

weitere
Fragen far
Diskussion

Wie habt ihr euch
das Ergebnis des
Seminars vor der
Woche
vorgestellt? Was
wich davon ab?

Was habt ihr
aus der
Woche mit
uns gelernt?

Denkt ihr, wir
haben alle am
Projekt
partizipierenden
Menschen
bertcksichtigt?




