
5. – 7. Mai 2023 in der
Fuchsmühle in Waldkappel

Begleitet durch Gerriet Schwen &
Eva Junge von wandel-werk.org

Fotos: Robin Dirks

RESILIENZ & MOTIVATION 
IN SELBSTORGANISIERTEN PROJEKTEN

FORSCHUNGSWERKSTATT



In dieser Forschungswerkstatt haben wir nach Quellen von Motivation und Resilienz für
Engagement in selbstorganisierten Gruppen gesucht. Über unsere individuellen
Erfahrungen in Gruppenprozessen und eine Einführung in die Psychologie kollektiver
Aktionen haben wir uns dem Thema genähert. Wir haben mit kollegialer Beratung zu
Fallbeispielen gearbeitet und sind auf einen Schwellenlauf gegangen, um tiefer sinken zu
lassen, was wir gemeinsam erforscht haben.

#Ausbrennen verstehen
#Kraft finden
#Privilegien

#Gruppe
#Psychologie

#gegenseitig stärken
#beraten

HERAUSFORDERUNG

Ein wiederkehrendes, ungesundes Muster in selbstorganisierten Gruppen ist, dass
Menschen im Engagement für eine bessere Welt ausbrennen. Menschen in
zivilgesellschaftlichen Initiativen arbeiten oft mit geringen finanziellen Ressourcen,
zusätzlich zu Lohnarbeit, Familie etc. und durch die Selbstorganisation kommen zur
spezifischen Arbeit noch soziale Herausforderungen hinzu.

WAS WIR GEMACHT HABEN
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METHODEN

Aufstellen nach Herkunft und Erfahrung als Soziometrie
Aufstellen und Austausch als Privilegienlauf
Aufstellen und Austausch nach Burnout-Rating-Scale
Sharing in Bezugsgruppen und Gesamtgruppe
Stille Ausstellung von Büchern, Essays, Fragen, etc.
Fluss des Lebens (bekannt als River of Life)
Konzeptmodell kollektiver Aktionen
Kollegiale Beratung zu Fallbeispielen (case clinic)
Open Space mit spontanen Angeboten zu Resilienz
Lagerfeuer mit Geschichten aus Projekten
Schwellengang zur vielschichtigen Integration

Privilegien und Burnout hängen extrem
eng zusammen.
Die Ursachen für Burnout sind häufig
die gleichen wie die Motivationen für
kollektives Handeln. 
Was uns motiviert, uns in der Gruppe
zu engagieren, führt nicht unbedingt zu
resilientem Engagement. Dafür braucht
es eine gesunde Balance aus
verschiedenen Motivationsfaktoren.

Für eine gute Welt ist mehr zu tun, als
ein:e Einzelne:r von uns schaffen kann.
Wenn wir uns zusammentun, können
wir unsere Wirksamkeit spüren.
Um als Gruppe wirken zu können, muss
es allen Einzelnen gut genug gehen, um
wirken zu können - dabei kann die
Gruppe auch eine Quelle für Motivation
sein.
Wer ausgebrannt ist, kann nicht mehr
viel verändern.

Resilienz & Motivation
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